
 

 

 

 

CEMIS IDF 
 

CEMIS 
 1 Technicien de maintenance SSI (H/F) – LES ULIS (91)  

 
Missions : 

 

• Le Technicien effectue les visites de maintenance préventives et curatives sur des systèmes de sécurité. 

• Il assure le devoir de conseil, de formation auprès du client. 

• Il réalise des petits travaux complémentaires sur son secteur. 
 
 

Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible 

 

Date d’embauche : dès que possible 

  

 

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH -  soraya.mousli@chubbfs.com - 06.71.90.40.72 

 

 
 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

CEMIS 
 3 Techniciens de maintenance SSI (H/F) – COLOMBES (92)  

 
Missions : 

 

• Le echnicien effectue les visites de maintenance préventives et curatives sur des systèmes de sécurité. 

• Il assure le devoir de conseil, de formation auprès du client. 

• Il réalise des petits travaux complémentaires sur son secteur. 
 
 

Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible 

 

Date d’embauche : dès que possible 

  

 

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com- 06.71.90.40.72 

 

 
 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

 

 

CEMIS 
 1 Responsable Coordination Services (H/F) – COLOMBES (92) ou LES ULIS (91)  

 
Missions : 

 

• Le Responsable coordination Service gère une équipe de Techniciens SSI et coordonne les interventions de maintenance, dans 
le respect des règles et de la satisfaction client. 

• Il assure et développe la rentabilité et le développement de l’activité. 

• Il peut être amené à réaliser des maintenances et des dépannages en renfort de son équipe. 
 
 

Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible 

 

Date d’embauche : dès que possible 

  

 

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com- 06.71.90.40.72 

 

 
 

 

 

 

 

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

CEMIS NORD 
 

 

CEMIS 
1 Technicien de maintenance SSI (H/F) - Bergues (59)  

 
Missions : 

 

• Le Technicien effectue les visites de maintenance préventives et curatives sur des systèmes de sécurité. 

• Il assure le devoir de conseil, de formation auprès du client. 

• Il réalise des petits travaux complémentaires sur son secteur. 
 
Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible 

 

Date d’embauche : Dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com - 06.71.90.40.72 

 

 
 

 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

 

 

 

CEMIS 
1 Technicien de maintenance SSI (H/F) – Villeneuve d’Ascq (59)  

 
Missions : 

 

• Le Technicien effectue les visites de maintenance préventives et curatives sur des systèmes de sécurité. 

• Il assure le devoir de conseil, de formation auprès du client. 

• Il réalise des petits travaux complémentaires sur son secteur. 
 
Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible 

 

Date d’embauche : Dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com - 06.71.90.40.72 

 

 
 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

CEMIS 
1 Chef de chantier (H/F) – Villeneuve d’Ascq (59)  

 
Missions : 

• Assurer la conduite efficace d’une partie ou de la totalité d’un chantier, dans le cadre d’un processus bien défini et 

impliquant une expertise technique métier du SSI.  

• garantir la conformité de la réalisation au regard du contrat signé avec le client, en veillant au respect des règles et des 

certifications de l’entreprise (EHS, Éthique, APSAD, QUALITE, etc.) ainsi que des réglementations en vigueur et/ou 

applicables. 

• Coordonner le travail de l’ensemble des intervenants de l’entreprise sur les chantiers qui lui sont confiés, en ayant le 

souci d’optimiser les coûts, tout en maintenant le niveau de qualité requis.  

• Définir et suivre les habilitations et les moyens nécessaires au chantier.  

• Assurer les réunions de chantier et le suivi des travaux sous-traités (suivi des plannings, organisation, gestion des 

différents acteurs, rédaction de compte-rendu de chantier, PV de recette...).  

• Réaliser son devoir de conseil et peut proposer des prestations complémentaires au client en faisant des devis 

 
Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique, électronique ou courant faible - Expérience technique dans le 

domaine de la sécurité incendie requise 

 

Date d’embauche : Dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com - 06.71.90.40.72 

 

 
 

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

 

CEMIS 
1 Chargé d’affaire (H/F) – Villeneuve d’Ascq (59)  

 
Missions :  

• Supervise, dans le cadre d’un ou plusieurs projets, la conduite des opérations nécessaires à l'atteinte des objectifs. 

• Optimise les ressources (humaines, financières, matérielles...) mises en œuvre ou apporte une expertise pointue pour 
satisfaire au mieux les enjeux du ou des projets qui lui sont confiés.  

• Gère et anticipe les risques et les opportunités, au travers de reporting hebdomadaires et mensuels. 

• Garantit la conformité de la réalisation en regard du contrat signé avec le client, en veillant au respect des règles et des 
certifications de l’entreprise (EHS, Éthique, APSAD, QUALITE, etc.) et des réglementations en vigueur et/ou applicables  

 
Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible - Expérience technique dans le domaine de la 

sécurité incendie requise d’au moins 10 ans 

 

Date d’embauche : Dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com - 06.71.90.40.72 

 

 
 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

 

CEMIS 
1 BE Conception et réalisation (H/F) – Villeneuve d’Ascq (59)  

 
Missions :  

 

• Optimiser la gestion financière et les solutions techniques d’une ou plusieurs affaires complexes, initialement définie par le 

service commercial (BE Conception), conformément à la demande client (Exigence contractuelle), des délais contractuels 

de remise de documents (Dossier de consultations, d’exécution, de récolement, etc.), de la réglementation et de la 

certification APSAD, et en termes de relations clients (obligation de résultats). 

• Réaliser les visites de sites nécessaires à la constitution du dossier d’exécution. 

• Coordonner et suivre les informations et remontées chantiers en relation avec le Responsable de projet afin de garantir la 

réussite optimale du chantier 

 
Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible 

 

Date d’embauche : Dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com - 06.71.90.40.72 

 
 

 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

 

CEMIS RHONE-ALPES 
 

 

CEMIS 
1 Technicien de maintenance SSI (H/F) – Champagne au mont d’or (secteur 38)  

 
Missions : 

 

• Le Technicien effectue les visites de maintenance préventives et curatives sur des systèmes de sécurité. 

• Il assure le devoir de conseil, de formation auprès du client. 

• Il réalise des petits travaux complémentaires sur son secteur. 
 
 

Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible 

 

Date d’embauche : dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com - 06.71.90.40.72 

 

 
 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

 

CEMIS 
1 Technicien Expert (H/F) – Champagne au mont d’or (secteur 73 et 74)  

 
Missions : 

 

• Assure les prestations préventives et curatives de son secteur, selon le planning, dans le respect de la réglementation, 
des règles EH&S et des engagements contractuels, 

• Assure les dépannages dans les délais contractuels et réglementaires et selon le planning d’astreinte, 

• Assure le suivi technique et administratif des chantiers dont il a seul la responsabilité ou des chantiers suivi par un 
conducteur de travaux / chargé d’affaire, et sur lesquels il se positionne en temps qu’intervenant technique, depuis son 
lancement jusqu'à l'achèvement des travaux, 

• Assure l’exécution des petits travaux de maintenance liés au devoir de conseil chez ses clients en application des 
règlementations et recommandations connues. 

• Assure le devoir de conseil auprès de ses clients, génère les devis associés et relance si nécessaire ses clients 
 

Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique ou courant faible 

 

Date d’embauche : dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com- 06.71.90.40.72 

 

 
 

 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

CEMIS SUD OUEST 

 
CEMIS 
1 Superviseur des ventes (H/F) – Bordeaux (33) 

 
Missions : 

- Est responsable du processus commercial de l’agence en participant à l’élaboration de la stratégie commerciale et la met en 
œuvre, pilote les plans d'actions commerciaux, assure le développement de la prescription, pour améliorer la rentabilité et la 
performance des ventes en conformité avec les règles de l’entreprise et tout particulièrement celles qui concernent l’éthique.  

- • Est responsable d’une équipe commerciale répartie sur son secteur.  
- • Coordonne et dynamise l'équipe commerciale dans un esprit de cohésion et de développement.  
- • Doit connaitre parfaitement les caractéristiques et bénéfices des produits et des services proposés, du marché sur lequel 

l’entreprise intervient, les forces et faiblesses de la concurrence et de la clientèle.  
- • Utilise ses compétences métiers et/ou techniques de vente pour atteindre, voire dépasser les objectifs.  

 
Profil : Bac + 2 à Bac +4 ou expérience équivalente, solides connaissances commerciales 

 

Date d’embauche : Dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com- 06.71.90.40.72 

 
 

 

 

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

 

CEMIS 
1 Responsable Coordination service (H/F) – Toulouse (31) 

 
Missions : 

• Le Responsable coordination Service gère une équipe de Techniciens SSI et coordonne les interventions de maintenance, dans 
le respect des règles et de la satisfaction client. 

• Il assure et développe la rentabilité et le développement de l’activité. 

• Il peut être amené à réaliser des maintenances et des dépannages en renfort de son équipe. 
 
Profil : Bac Pro à Bac + 2, ou équivalent, en électrotechnique, électronique ou courant faible 

 

Date d’embauche : Dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com- 06.71.90.40.72 

 
 

  

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com


 

 

 

 

PACA 
 

CEMIS 
1 Superviseur des ventes (H/F) – Marseille (13) 

 
Missions : 

- Est responsable du processus commercial de l’agence en participant à l’élaboration de la stratégie commerciale et la met en 
oeuvre, pilote les plans d'actions commerciaux, assure le développement de la prescription, pour améliorer la rentabilité et 
la performance des ventes en conformité avec les règles de l’entreprise et tout particulièrement celles qui concernent 
l’éthique.  

- • Est responsable d’une équipe commerciale répartie sur son secteur.  
- • Coordonne et dynamise l'équipe commerciale dans un esprit de cohésion et de développement.  
- • Doit connaitre parfaitement les caractéristiques et bénéfices des produits et des services proposés, du marché sur lequel 

l’entreprise intervient, les forces et faiblesses de la concurrence et de la clientèle.  
- • Utilise ses compétences métiers et/ou techniques de vente pour atteindre, voire dépasser les objectifs.  

 
Profil : Bac + 2 à Bac +4 ou expérience équivalente, solides connaissances commerciales 

 

Date d’embauche : Dès que possible 

  

Personne à contacter : Soraya MOUSLI, RRH - soraya.mousli@chubbfs.com- 06.71.90.40.72 

 
 

mailto:soraya.mousli@chubbfs.com

